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ПРОТОКОЛ № 2 
 

Днес, 23 юли 2026 г. (четвъртък) от 11:00 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд 

(ОСУТ – Габрово), на което присъстваха: 

1. Андрей Николов – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Юлия Живкова - Областна администрация – Габрово 

4. Радка Гичева – Регионален съвет на КНСБ 

5. Даниела Йорданова – СРС на КТ Подкрепа  

6. Галина Михнева – представител на ГТПП 

7. Николай Григоров - АИКБ – офис Габрово 

 

Отсъстваха: 

8. Пепа Сомлева – Председател на УС на Регионална стопанска камара – Габрово 
 

 

Присъстваха още: 

1. Виолета Иванова – Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово; 

2. Даниела Стоева-Петкова – ТП на НОИ – Габрово; 

3. Кремена Еремиева - ТП на НОИ – Габрово. 

 

След установяване наличието на кворум, г-н Николов откри заседанието на ОСУТ – 

Габрово, което протече при следния 

 

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 
1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище 

Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на 

труд за второ тримесечие на 2026 година на територията на област Габрово. 

Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово 
 

2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания 

на територията на област Габрово за второ тримесечие на 2026 година.  

ТП на НОИ -  Габрово 
 

3. Текущи. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно със 7 гласа ,,ЗА”. 
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Членовете на съвета разполагаха предварително с информацията по всички точки от 

дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова г-н Николов даде думата на 

присъстващите за въпроси към докладващите. 

 

По т. 1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със 

седалище Габрово (ДИТ – Габрово), във връзка със спазването на Закона за 

здравословни и безопасни условия на труд за второ тримесечие на 2026 година на 

територията на област Габрово. 

През второто тримесечие на 2026 г. ДИТ – Габрово е извършила 249 проверки при 

план от 242, като са проверени 238 предприятия, от които 14 за първи път. Във връзка с 

възникнали трудови злополуки са приключени 4 проверки, при които са приложени 29 

принудителни административни мерки и са съставени 7 акта за установяване на 

административни нарушения (АУАН). При последващия контрол са проверени 50,8% от 

предписанията с изтекъл срок, като не е установено неизпълнение. 

Във връзка с високите нива на трудов травматизъм в сектор „Строителство“ в периода 

11–29 май 2026 г. са извършени 54 проверки в 54 строителни предприятия. Установени са 

320 нарушения, от които 80 по трудови правоотношения и 240 по осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд. Установени са 3 лица без писмен трудов 

договор, съставени са 20 АУАН, а поради непосредствена опасност за живота и здравето на 

работещите са спрени 8 необезопасени съоръжения и строителни площадки, включително 

скелета и етажни площадки. 

През тримесечието са проведени и съвместни проверки с МВР – 13, НАП – 8, НОИ – 

1, АЗ – 1 и Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“ – 9. 

В ДИТ – Габрово са постъпили 33 сигнала за нарушения на трудовото 

законодателство, като са приключени 30. Сигналите са свързани основно с нарушения на 

здравословните и безопасни условия на труд, неизплащане на трудови възнаграждения, 

командировъчни и обезщетения, непредоставяне на документи, нарушения при възникване и 

прекратяване на трудови правоотношения, работното време, почивките и отпуските, 

извънредния труд и други. 

С оглед започването на сезонната заетост на непълнолетни лица, до момента са 

издадени 195 разрешения за работа на лица под 18 години, като са постановени и 5 

отказа. 

В резултат на извършения контрол през второто тримесечие са установени общо 1338 

нарушения на трудовото законодателство, от които 820 по здравословни и безопасни 

условия на труд, 508 по трудови правоотношения, 6 по Закона за трудовата миграция и 

трудовата мобилност и 4 по Закона за държавния служител. Съставени са общо 57 АУАН, от 

които 28 за нарушения на здравословните и безопасни условия на труд, 23 за нарушения по 

трудови правоотношения и 6 по Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност. 

 

 

 Г-н Николов предложи на всички членове да гласуват за приемане на така изложените 

сведения. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 
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По т. 2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните 

заболявания на територията на област Габрово за второ тримесечие на 2026 година. 

През второто тримесечие на 2026 г. в ТП на НОИ – Габрово са декларирани 10 

трудови злополуки, като за всички са издадени разпореждания за признаването им за 

трудови. 9 злополуки са настъпили по време на извършване на трудова дейност по чл. 55, ал. 

1 от КСО, а 1 злополука е по чл. 55, ал. 2 от КСО – по време на обичайния път при отиване 

или връщане от работното място. По една от злополуките е проведено разследване с 

участието на представители на ДИТ – Габрово. 

Спрямо същия период на 2025 г. се отчита леко увеличение на трудовите 

злополуки – от 9 през второто тримесечие на 2025 г. на 10 през 2026 г. През отчетния 

период няма непризнати трудови злополуки, не са регистрирани случаи, довели до 

смъртен изход или трайна неработоспособност, както и не са постъпвали известия за 

съмнения за професионални заболявания. 

Трудови злополуки са регистрирани в предприятия и организации от различни 

икономически дейности, сред които производство на машини и оборудване, дърводобив и 

дървообработване, транспорт, държавно управление, образование, здравеопазване, 

производство на хранителни продукти и текстилна и шивашка промишленост. 

Последиците от настъпилите злополуки са основно временна неработоспособност на 

пострадалите лица, без установени случаи на трайно намалена работоспособност. Анализът 

на данните не показва неблагоприятна тенденция по отношение на трудовия травматизъм в 

област Габрово, но подчертава необходимостта от продължаване на превантивните мерки 

за гарантиране на безопасни и здравословни условия на труд. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Текущи 

В хода на заседанието беше поставен въпросът за ефективността на контрола и 

необходимостта от превенция на нарушенията. Беше изразено мнение, че при големите и 

модерни предприятия все по-често е налице добра вътрешна организация и изградена 

фирмена култура по отношение на безопасността и трудовото законодателство, докато при 

по-малки предприятия и при извършване на строителни дейности продължават да се 

наблюдават сериозни проблеми с обезопасяването на работните места и строителните 

обекти. 

Като конкретен проблем беше посочена необходимостта от по-добро 

взаимодействие и обмен на информация между институциите. Обсъдено беше, че липсата 

на свързаност между информационните системи затруднява работата на администрацията и 

води до допълнителна административна тежест както за институциите, така и за гражданите. 

Като пример беше посочена процедура, при която при прекратяване на трудово 

правоотношение се налага многократно търсене и проверка на информация между различни 

институции поради липса на автоматизиран обмен на данни. Изразено беше становище, че 

развитието на електронното управление и интегрирането на информационните системи 

между институциите би довело до по-бързо и ефективно обслужване. 

Обсъдена беше и необходимостта от подобряване на материално-техническата 

обезпеченост на институциите, включително осигуряване на подходяща компютърна 

техника и условия за работа. Беше изразено мнение, че недостатъчната техническа 

обезпеченост затруднява административната дейност и възможността за своевременно 

обслужване на гражданите. 
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По отношение на трудовия травматизъм беше потвърдено, че нивото на трудовите 

злополуки в област Габрово остава сравнително ниско, като отчетеното увеличение 

спрямо предходния период не се определя като съществено. Не са установени данни за тежки 

последици от трудови злополуки, а общата оценка е, че не се наблюдава негативна 

тенденция, но превантивният контрол и мерките за безопасност следва да продължат. 

 

 

 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  
 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 

 
1. ОСУТ – Габрово приема за сведение „Информация за контролната дейност на 

ДИТ – Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни 

условия на труд за второ тримесечие на 2026 година на територията на област 

Габрово“. 

 

2. ОСУТ – Габрово приема за сведение „Информация от ТП на НОИ за трудовите 

злополуки и професионалните заболявания на територията на област Габрово за 

второ тримесечие на 2026 година“. 

 

 

Материалите изнесени на заседанието са неразделна част от настоящия протокол – 2 броя 

 

 

 

 

 

 

АНДРЕЙ НИКОЛОВ  /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет по условия на труд 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изготвил протокола:   /П/  

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет по условия на труд 


